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JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS 2024 METŲ VEIKLOS PLANO 

PASIEKTŲ REZULTATŲ ATASKAITA 
 

        Pasiekti rezultatai pagal Jonavos politechnikos mokyklos prioritetines veiklos kryptis bei 2024 metų veiklos plano nusimatytus kriterijus: 

Tikslų ir uždavinių vertinimo kriterijų pavadinimai ir matavimo 

vienetai 

Vertinimo 

kriterijų 

planas 

Vertinimo 

kriterijų 

rezultatai 

Pastabos 

2024 m. 2024 m.  

 

I prioritetas. MOKYMO IR MOKYMOSI KOKYBĖS GERINIMAS 

1 strateginis tikslas. Tobulinti ugdymo kokybę, siekiant visų mokinių pažangos, padedant kiekvienam mokiniui pasiekti aukščiausią jam įmanomą išsilavinimo 

lygį. 

1.1. uždavinys. Užtikrinti ugdymo kokybę ir jos veiksmingumą, tobulinant ugdymo turinį, didinant mokymo(si) patrauklumą. 

1.1.1. priemonė. Stiprinti profesinį praktinį mokymą, bendraujant ir bendradarbiaujant su sektoriniais praktinio mokymo centrais, įmonėmis. 

1.1.1.1. kriterijus. Sudaryta galimybė mokiniams vykdyti praktinį 

mokymą sektoriniuose praktinio mokymo centruose, vnt. 
30 177 

 

1.1.1.2. kriterijus. Sudaryta galimybė mokiniams vykdyti praktinį 

mokymą įmonėse, vnt. 
175 192 

 

1.1.2. priemonė. Modulinių  profesinio mokymo programų įgyvendinimas, pritaikant paklausias, atitinkančias šiandieninius darbo rinkos reikalavimus, 

pirminio, tęstinio ir neformaliojo profesinio mokymo(si) programas. 

1.1.2.1. kriterijus. Pirminio profesinio mokymo(si) programų skaičius, 

vnt. 
1 6 

 

1.1.2.2. kriterijus. Tęstinio profesinio mokymo(si) programų skaičius, 

vnt. 
1 2 

 

1.1.2.3. kriterijus. Neformaliojo profesinio mokymo(si) programų 

skaičius, vnt. 

1 3 

Nacionalinėje suaugusiųjų švietimo platformoje 

„KURSUOK“  užregistruotos ir paskelbtos šios programos: 

„Šukuosenų dizainas“, kodas 22010120005; 

„Sukurk iš naujo ir būk stilingas“, kodas 22007230007; 

„Floristikos studija“, kodas 22002140007. 

1.1.3. priemonė. Įvairių mokymo(si) metodų taikymas, sudarant sąlygas ugdymo personalizavimui. Skatinamas mokytojo ir mokinio dialogas. Orientavimasis į 

mokinių poreikius, lūkesčius bei įsivertinimą.  

1.1.3.1. kriterijus. Pamokos metu naudojamų užduočių yra praktinės ir 

diferencijuotos pagal kiekvieno mokinio gabumus, proc. 
60 80 

 

1.1.3.2. kriterijus. Mokytojai taikantys personalizuotus mokymo(si) 

metodus, vnt. 
7 8 
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1.1.3.3. kriterijus. Pravesta integruotų ir/ar atvirų pamokų, vnt. 
6 11 

Integruotų: profesinio – 2, gimnazijos - 8; 

Atvirų mokyklos pedagogams: profesinio - 0, gimnazijos - 1. 

1.1.4. priemonė. Virtualių ir netradicinių ugdymo(si) aplinkų kūrybiškas naudojimas. 

1.1.4.1. kriterijus. Pravesta pamokų netradicinėse aplinkose, vnt. 

pamokų/ mokytojų procentas. 
3 

35/ 70  

proc. 

Pamokos kitose aplinkose fiksuojamos Įstaigos mėnesio 

veiklos plane, edukacijos tvirtinamos direktorės įsakymu. 

1.1.4.2. kriterijus. Mokytojų parengtos mokomosios medžiagos 

talpinimas Moodle aplinkoje, vnt. 
33 43 

Visi mokytojai rengia ir talpina mokomąsias medžiagas. 

1.1.4.3. kriterijus. Mokiniai turi prieigą prie pasirinktos mokymo 

programos virtualioje mokymo(si) aplinkoje ir mokosi, proc. 
55 100 

Visi mokiniai turi prieigą prie MOODLE virtualios mokymo 

platformos. 

1.2. uždavinys. Užtikrinti vykdomų profesinio mokymo programų atitiktį darbo rinkos bei mokymosi visą gyvenimą poreikius. 

1.2.1. priemonė. Taikyti lanksčias ugdymo organizavimo formas profesiniame mokyme. 

1.2.1.1. kriterijus. Mokinių, baigusių profesinio mokymo programas, 

įsidarbinimas, proc. 
55 75,6 

Absolventų skaičius – 180. 

Mokinių skaičius, dirbusių šeštą mėnesį po formaliojo 

profesinio mokymo programos baigimo – 136, dalis 

procentais – 75,6. 

1.2.1.2. kriterijus. Pameistrystės forma besimokančių mokinių 

skaičius, vnt. 
10 23 

Pameistrystės buvo vykdomos pagal trišales sutartis. 

 

1.2.1.3. kriterijus. Sudarytų bendradarbiavimo sutarčių su darbdaviais 

skaičius, vnt. 

7 10 

Sudarytos sutartys su: 

1. Lietuvos kariuomenės Įgulų aptarnavimo tarnyba (ĮAT); 

2. UAB „Iremas“; 

3. MB „Sodyba pas bitininką“ 

4. IĮ Eleonoros Ramonienės įmonė; 

5. UAB „EECO“; 

6. UAB „Amber Food“; 

7. UAB „Dafta“; 

8. AB „Achema“ 

9. AB „Lifosa“; 

10. UAB „Hidrotechnika“. 

1.2.1.4. kriterijus. Mokinių dalyvavimas parodose, konferencijose, 

mugėse (renginių vnt./ mokinių sk.). 

3 7/ 55 

Renginiai: 

1. Paroda „Moters pasaulis“ – 16 mok.; 

3. Paroda „BEUTY EXPO 2024“ – 8 mok.; 

4. Paroda „Lino kelias“ – 11 mok.; 

5. Mugė „Seno sodo kermošius“ – 5 mok.;  

5. Paroda - konkursas „Žiemos puokštė 2024“ – 5 mok. (II 

vieta); 
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6. „Didžioji Jonavos Kalėdinė mugė - 2024“ – 6 mok.; 

7. Konferencija ir darbdavių mugė – 4 mok. 

1.2.2. priemonė. Įtraukti mokinius dalyvauti profesinio meistriškumo konkursuose. 

1.2.2.1. kriterijus. Mokiniai dalyvauja nacionaliniuose profesinio 

meistriškumo konkursuose (konkursų vnt./ mokinių sk.). 

3 12/ 55 

Meistriškumo konkursai: 

1. „MONIN CUP JUNIOR 2024“ – 4 mok.; 

2. „Geriausias jaunasis automechanikas“, I etapas – 26 mok.; 

3. Grožio terapiautų meistriškumo konkursas – 1 mok.; 

4. XVI atviras Lietuvos kosmetikų ir kosmetologų konkursas 

– 5 mok.; 

5. Raštingiausias būsimasis darbuotojas – 1 mok.; 

6. Elektrikų profesinio meistriškumo konkursas – 2 mok.; 

7. suvirintojų meistriškumo konkursas – 1 mok.; 

8. Siuvėjų meistriškumo konkursas „Banguota jūra“ – 1 

mok.; 

9. Floristų darbų konkursas – 1 mok.; 

10. Respublikinis TPR konkursas – 3 mok.; 

11. Konkursas „STRAT YOUR ENGINES“ – 5 mok.; 

12. Konkursas „Žingsnis link tvarumo“ – 5 mok. 

1.2.2.2. kriterijus. Mokiniai dalyvauja mobilumo projektuose 

užsienyje, vnt. 15 32 

Dalyvauja „Erasmus+“ 1 pagrindinio veiksmo profesinio 

mokymo mobilumo projekte Nr. 2024-1-LT01-KA121-VET-

000236822. 

1.2.2.3. kriterijus. Mokytojai veda užsienio kalbų ir profesijos 

integruotas pamokas, vnt. 
4 4 

TPR, elektrikai, padavėjai/ barmenai, kosmetikai. 

1.3. uždavinys. Vykdyti mokykloje tiriamąją veiklą.  

1.3.1. priemonė. Mokinių tiriamoji veikla. 

1.3.1.1. kriterijus. Atlikta mokinių mokymosi motyvacijos ir 

adaptacijos mokykloje apklausa, vnt. 
1 1 

 

1.3.1.2. kriterijus. Mokinių pasitenkinimo pasirinkta profesija 

apklausa, vnt. 
1 1 

84 proc. apklaustųjų patenkinti pasirinkta profesija. 

1.3.1.3. kriterijus. Baigusių mokyklą įsidarbinimo tyrimas, vnt. 1 1  

1.3.1.4. kriterijus. Mokinių anketinė apklausa dėl įstaigoje teikiamų 

profesinio mokymo paslaugų efektyvumo, rezultatyvumo ir kokybės, 

vnt. 

1 1 

 

1.3.2. priemonė. Darbuotojų, darbdavių ir socialinių partnerių tiriamoji veikla. 

1.3.2.1. kriterijus. Atlikta darbuotojų pasitenkinimo darbe apklausa, 1 1 Atlikta darbuotojų ir vadovų apklausa „Psichosocialinė 
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vnt. rizika darbe“. 

1.3.2.2. kriterijus. Darbdavių, socialinių partnerių grįžtamojo ryšio 

apklausa dėl mokinių parengimo, vnt. 
1 1 

 

1.4. uždavinys. Aktyvinti savivaldos institucijų bei metodinių grupių veiklą, siekiant bendruomenės narių lyderystės raiškos. 

1.4.1. priemonė. Įstaigos, mokytojų ir mokinių tarybų darbo efektyvinamas. 

1.4.1.1. kriterijus. Suorganizuoti savivaldos institucijų posėdžiai, vnt. 4 5  

1.4.1.2. kriterijus. Suorganizuoti mokymai mokinių tarybos nariams, 

vnt. 

1 2 

Mokymai: 

1. 2024-10-17 suorganizuota prevencinė paskaita apie 

prekybą žmonėmis. Paskaitą vedė kovos su prekyba 

žmonėmis ir išnaudojimu (KOPŽI) centro vadovė Kristina 

Mišinienė; 

2. 2024-11-20 suorganizuota prevencinė paskaita apie smurtą 

artimoje aplinkoje. Paskaitą vedė Specializuotos 

kompleksinės pagalbos centro specialistės ir Jonavos 

bendruomenės pareigūnės. 

1.4.1.3. kriterijus. Mokytojų dalijimasis lyderystę skatinančia gerąja 

patirtimi metodinėse grupėse, vnt. 
2 4 

Gimnazijos: 1; 

Profesijos: 3. 

2 strateginis tikslas. Efektyvios pagalbos teikimas mokiniui. 

2.1. uždavinys. Teikti pedagoginę  ir socialinę pagalbą mokiniams. 

2.1.1. priemonė. Užtikrintas mokinių saugumas ir socialinė, pedagoginė pagalba mokiniui.  

2.1.1.1. kriterijus. Pravestos individualios konsultacijos, vnt. 180-200 183 Psichologės – 94, socialinės pedagogės – 89. 

2.1.1.2. kriterijus. Pravestos grupinės konsultacijos, vnt. 8 48 Psichologės – 27, socialinės pedagogės – 21. 

2.1.1.3. kriterijus. Bendrojo ugdymo mokytojų paruošta metodinė 

medžiaga skirta įtraukiajam ugdymui, vnt. 
4 5 

Kalbų, tikslieji, gamtamoksliai, socialiniai. 

2.1.2. priemonė. Kryptingas ir kokybiškas neformaliojo švietimo veiklos organizavimas pagal mokinių poreikius ir mokyklos galimybes. 

2.1.2.1. kriterijus. Įgyvendinamos neformaliojo švietimo veiklos, vnt. 
8 9 

2023-2024 m. m. mokiniams buvo pasiūlytos 9 neformaliojo 

šv. programos. Visos veiklos vyko pagal tvarkaraštį. 

2.1.2.2. kriterijus. Naujai parengtos neformaliojo švietimo programos, 

vnt. 
1 2 

Naujai parengtos programos: „Jaunieji dizaineriai“, 

„Kūrybos erdvės – renginių kalvė“. 

2.1.3. priemonė. Veiksmingas Vaiko gerovės  komisijos veiklos organizavimas.  

2.1.2.1. kriterijus. Organizuota mažiausiai vaiko gerovės posėdžių, vnt. 4 8 2024 metų eigoje suorganizuoti 8 VKG posėdžiai. 

2.1.2.2. kriterijus. Mokinių lankomumo gerėjimas, proc. 1 5  

2.2. uždavinys. Teikti kokybišką ir savalaikę informaciją mokiniams ir jų tėvams. 

2.2.1. priemonė. Mokinių tėvų (rūpintojų) įtraukimas į bendruomenės veiklą. 

2.2.1.1. kriterijus. Suorganizuotų bendrų veiklų su mokinių tėvais 1 3 1. 11-12 klasių mokinių tėvams susirinkimas „Ką svarbu 
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skaičius, vnt. žinoti apie VBE“, 2024-10-23; 

2. Tėvų diena mokykloje, 2024-02-10; 

3. Mokslo metų užbaigimo šventė „JPM - raktas į vasarą“, 

2024-06-20. 

2.2.1.2. kriterijus. Supažindinimas su mokinių pusmečių/ metinių 

pasiekimais bei lankomumu, vnt. 

2 2 

Su mokinio pažangumo, lankomumo ataskaita mokinių tėvai 

(rūpintojai) supažindinami individualiai ne rečiau kaip du 

kartus per metus.  

Apie individualią pažangą, elgesio ir mokymosi problemas 

informuojami pagal poreikį. 

2.3. uždavinys. Vykdyti mokinių ugdymo karjerai veiklą. 

2.3.1. priemonė. Sudaryti sąlygas mokyklos mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas kuriant ir realizuojant save. 

2.3.1.1. kriterijus. Suorganizuoti renginiai, užsiėmimai ugdantys 

mokinių karjeros planavimą, verslumą, vnt. 

2 10 

1. Išvyka į „Aukštųjų mokyklų mugę 2024“; 

2. Dalyvavimas karjeros mugėje Jonavoje; 

3. Išvykos į UAB „Iremas“ ir „Letenerga“ (3); 

4. Dalyvavimas karjeros mugėje Kėdainiuose; 

5. Dalyvavimas atvirų durų dienoje KMAIK (kolegija); 

6. Renginys „Mes labai mylim Lietuvą“ kario profesijos 

pristatymas; 

7. Kario profesijos galimybės virėjams ir 

autotransportininkams; 

8. Paskaita karjeros konsultantės/koučerės – karjeros kelias; 

9. „Karjeras“ centro paskaita CV rengimo tema; 

10. „Karjeras“ centro diskusija apie įsidarbinimo galimybes 

nepilnamečiams. 

2.3.1.2. kriterijus. Mokinių konsultavimas ir informavimas renkantis 

mokymosi dalykus, modulius, brandos egzaminus, profesiją bei 

tolimesnę karjerą, vnt. 

160 230 

Karjeros specialistė – 74 mokinius; 

Gimnazijos skyriaus vedėja: 11 kl. - 84, 12 kl. – 72 

mokinius. 

2.3.2. priemonė. Sudaryti sąlygas rajono bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas. 

2.3.2.1. kriterijus. Aplankytas rajono bendrojo ugdymo mokyklų 

skaičius, vnt. 

4 5 

Pristatant profesijas buvo apsilankyta šiose mokyklose: 

1. Senamiesčio gimnazijoje; 

2. Jeronimo Ralio gimnazijoje; 

3. Ruklos Jono Stanislausko mokykloje; 

4. Jonavos „Neries“ pagrindinėje mokykloje; 

5. Jonavos „Lietavos“ pagrindinė mokykla. 

2.3.2.2. kriterijus. Mūsų mokykloje apsilankiusių rajono bendrojo 60 10/ 266 Apsilankę mokiniai iš šių rajono mokyklų: 



6 

 

ugdymo mokyklų ir mokinių skaičius, vnt. 1. Ruklos J. Stanislausko mokykla-daugiafunkcis centras – 

17; 

2. Žeimių daugiafunkcis centras – 8; 

3. Bukonių mokykla – 8; 

4. Jonavos Panerio pradinė mokykla – 23; 

5. Lietavos pagrindinė mokykla – 22; 

6. Raimundo Samulevičiaus progimnazija – 24; 

7. Justino Vareikio progimnazija – 36; 

8. Neries pagrindinė mokykla – 92; 

9. Jonavos Senamiesčio gimnazija – 25; 

10. Jeronimo Ralio gimnazija – 19. 

2.3.2.3. kriterijus. Pravestas profesinio veiklinimo užsiėmimų skaičius, 

vnt. 
5 13 

Karjeros specialistės veiklos ataskaita. 

3 strateginis tikslas. Užtikrinti mokyklos bendruomenės  kvalifikacijos tobulinimąsi ir aktyvumą, didinti motyvaciją. 

3.1. uždavinys.  Tobulinti pedagoginių ir nepedagoginių darbuotojų kvalifikaciją ir kompetencijas 

3.1.1. priemonė. Aktyvinti kasmetinį kiekvieno pedagoginio darbuotojo kvalifikacijos kėlimą. 

3.1.1.1. kriterijus. Kiekvienas mokytojas tobulina kvalifikaciją ne 

mažiau nei 5 dienas per metus, vnt./ proc.  
5/ 100 5/ 100 

 

3.1.1.2. kriterijus. Mokytojai dalyvauja Erasmus+ mobilumo 

projektuose, stažuotėse, vnt. 
2 12 

 

3.1.1.3. kriterijus. Mokytojų, parengusių savianalizes, proc. 100 100  

3.1.1.4. kriterijus. Parengta ir įgyvendinta mokytojų atestacijos 

programa, vnt. 
1 1 

 

3.1.1.5. kriterijus. Atlikta apklausa „Darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimo poreikiai“ ir parengta „Jonavos politechnikos mokyklos 

darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo strategija bei priemonių planas“, 

vnt./ vnt. 

1/ 1 1/ 1 

1. Atlikta apklausa „Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo 

poreikiai“; 

2. Parengta „Jonavos politechnikos mokyklos darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimo strategija bei priemonių planas“. 

3.1.2. priemonė. Nepedagoginių darbuotojų kvalifikacijos kėlimas ir kompetencijos tobulinimas. 

3.1.2.1. kriterijus. Darbuotojų, parengusių savianalizes, proc. 100 100  

3.1.2.2. kriterijus. Nepedagoginių darbuotojų kvalifikacijos ir 

kompetencijų tobulinimas, proc. 
50 70 

 

3.2. uždavinys.  Stiprinti mokyklos veiklos įsivertinimą. 

3.2.1. priemonė. Atliekamas visų sričių įsivertinimas, vadovaujantis kokybės vadybos standartais. 

3.2.1.1. kriterijus. Kasmet atliekamas visų sričių įsivertinimas, 

vadovaujantis kokybės vadybos standarto ISO pagrindu., vnt. 
1 1 
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3.2.1.2. kriterijus. Kasmet atliekamas mokyklos kokybės įsivertinimas, 

vadovaujantis mokyklos, įgyvendinančios bendrojo ugdymo 

programas, veiklos kokybės įsivertinimo metodika, vnt. 

1 1 

 

3.2.1.3. kriterijus. Kasmet nustatomas įstaigos atsparumo korupcijai 

(toliau – AKL) lygis bei pagal AKL įvertinimo rezultatus nustatytos 

tobulintinos sritys, vnt. (tyrimas). 

1 1 

1. Nustatytas „labai aukštas“ ir įvertintas 9,0 balu AKL; 

2023 m. gruodžio 18 d. Įstaigos vadovo įsakymu Nr. V1-167 

patvirtinta ir interneto svetainės www.jpm.lt skyriuje 

„Korupcijos prevencija“ paviešinta AKL nustatymo išvada.  

2. Remiantis AKL vertinimo duomenimis, numatytos 

tobulintinos priemonės 2024-2027 m. korupcijos prevencijos 

programos priemonių plane: 

2.1. Nustatyti aiškius, pamatuojamus ir objektyvius kriterijus 

(laukiamo rezultato vertinimo rodiklius), pagal kuriuos būtų 

vertinamas korupcijos prevencijos veiksmų plano 

veiksmingumas; 

2.2. Aiškiai ir objektyviai įvertinti korupcijos rizikos 

veiksnių analizę, įgyvendinimo terminus bei vertinimo 

kriterijus. 

 

II prioritetas. PATRAUKLIOS, JAUKIOS, SAUGIOS APLINKOS KŪRIMAS 

4 strateginis tikslas. Kurti patrauklią, jaukią, saugią mokymosi aplinką. 

4.1. uždavinys. Modernizuoti profesinio mokymo(si) bazę, atsižvelgiant į darbo rinkos poreikius. 

4.1.1. priemonė. Modernizuota ir/ ar naujai įrengta/ atnaujinta profesinio mokymosi bazė. 

4.1.1.1. kriterijus. Modernizuota profesinio mokymosi bazė, vnt. 1 3 Modernizuotos mokymo bazės pagal šias profesinio mokymo 

programas/ modulius: 

1. Transporto priemonių remontininko programa (mokymosi 

stendai, mokomoji įranga, baldai, įrankiai ir priemonės); 

2. Elektriko programa (mokomieji atsinaujinančios energijos 

šaltinių stendai, mokomoji įranga ir priemonės); 

3. Padavėjų, barmenų modulis „Pasiruošimas aptarnauti 

klientus“ (interaktyvus ekranas, įrankiai ir priemonės, lauko 

palapinė ir baldai išvažiuojamąjai reprezentacinei-edukacinei 

veiklai vykdyti). 

4.1.1.2. kriterijus. Naujai įrengta/ atnaujinta profesinio mokymosi 

bazė, vnt. 

1 4 1. Naujai įrengtos transporto priemonių remontininko 

profesijos mokymo dirbtuvės, pritaikant buvusias mūro 

darbų mokomąsias patalpas; 

http://www.jpm.lt/
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2. Atnaujintos bei papildytos modulio „Pasirengimas 

aptarnauti klientus“ mokymo(si) priemonės (pagal Padavėjų, 

barmenų profesinio mokymo modulinę programą); 

3. Ženkliai papildyta elektrikų ruošimo mokymo priemonių 

bazė; 

4. Įsigyta 32 vnt. nešiojamų kompiuterių, kitų IT priemonių. 

4.2. uždavinys. Atnaujinti patalpas, techninę mokymo įrangą, mokymui reikalingas priemones ir aplinką bei užtikrinti saugios aplinkos kūrimą. 

4.2.1. priemonė. Atnaujintos ir naujai įkurtos mokyklos aplinkos, erdvės. 

4.2.1.1. kriterijus. Atnaujintos/ suremontuotos/ pritaikytos aplinkos, 

vnt. 

1 3 

1. Atnaujintas įėjimas į mokyklos valgyklą, atnaujinta WC 

patalpa Mokomajame korpuse; 

2. Suremontuotas anglų kalbos kabinetas Mokomajame 

korpuse; 

3. Pritaikyta buvusi mūro darbų mokymo patalpa transporto 

priemonių remontininkų mokymo tikslams, pritaikytos 

patalpos fizinę negalią turintiems asmenims, įrengiant 

pagindiniame įėjime pandusą bei pertvarkant WC patalpą 

Mokomajame korpuse; 

4. Baigtas oro kondicionavimo sistemų įrengimas 

Mokomajame korpuse. 

4.2.1.4. kriterijus. Netradicinių edukacinių ir sporto erdvių įkūrimas, 

vnt. 
1 1 

1. Įrengta erdvė sporto salėje kovos menų treniruotėms;  

2. Paruoštas sporto aikštyno projektas. 

4.2.1.5. kriterijus. Mokyklos inventoriaus atnaujinimas ir naujo 

įsigijimas pagal planą/ paraiškas, proc. 
100 100 

Mokyklos inventorius atnaujintas pagal pateiktus poreikius. 

4.2.2. priemonė. Saugios aplinkos kūrimas. 

4.2.2.1. kriterijus. Atliktas profesinės rizikos įvertinimas, vnt. 

1 2 

1. Baigtas mokyklos darbuotojų profesinės rizikos 

vertinimas, atliekant jį darbo vietoms, kur nebuvo atliktas 

arba kur buvo situacijos pasikeitimų; 

2. Atliktas visų mokyklos darbuotojų psichosocialinės 

rizikos vertinimas, vertinat atskirai riziką administracijos, 

mokymo ir ūkio padaliniuose. 

4.2.2.2. kriterijus. Darbo aprangos įsigijimas ir atnaujinimas pagal 

profesijas, atsižvelgiant į planą ir paraiškas, proc. 

100 100 

1. Įsigyta darbo aprangos virėjų profesijai; 

2. Įsigyta nauja apranga ir asmeninės apsaugos priemonės 

visiems profesijos mokytojams ir mokyklos darbininkams, 

kurių darbo vietose yra rizikos veiksnių, išskyrus valgyklos 

personalą. 
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III prioritetas. MOKYKLOS VIEŠINIMAS, ĮVAIZDŽIO FORMAVIMAS 

5 strateginis tikslas. Kelti mokyklos patrauklumą, gerinti jos įvaizdį, tobulinti edukacines aplinkas. 

5.1. uždavinys. Plėtoti mokyklos informacinę sistemą bei viešuosius ryšius. 

5.1.1. priemonė. Nuolatinis mokyklos veiklų viešinimas siekiant populiarinti mokyklos įvaizdį realioje ir virtualioje erdvėje. 

5.1.1.1. kriterijus. Atnaujintas mokyklos internetinis puslapis/ įkurta 

nauja mokyklos veiklų viešinimo platforma, vnt. 
1 1 

Įkurta TikTok mokyklos veiklų viešinimo platforma. 

5.1.1.2. kriterijus. Mokyklos internetinio puslapio lankytojų skaičius, 

vnt. 
1700 1700 

 

5.1.1.3. kriterijus. Mokyklos Facebook sekėjų skaičius, asmenys vnt. 1800 2600  

5.1.1.4. kriterijus. Sukurti interaktyvūs stendai, juose talpinama 

atnaujinta informacija, vnt. 
4 4 

 

5.1.1.5. kriterijus. Pozityvios, patrauklios reklaminės medžiagos apie 

mokyklą kūrimas (spausdinta/vaizdinė), sklaidos vietų vnt. 

 

 

 

 

3 
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Apie siūlomas profesijas reklaminė medžiaga buvo 

talpinama ir viešinama: 

1.  Stende Jonavos miesto centre „Siūlomos profesinio 

mokymo programos; 

2. Rajono maršrutais važinėjančių autobusų interaktyviuose 

ekranuose; 

3. Informacija internetiniame „jonavoszinios.lt“ psl.; 

4. Informacija laikraštyje „Alio Jonava“; 

5. Jonavos miesto „Senamiesčio“ ir „Jeronimo Ralio“ 

gimnazijose; 

6. Filmuota medžiaga „Tik tai, kas tikra“ apie mokyklos 

veiklą Lietuvos TV8 televizijoje. 

5.2. uždavinys. Siekiant užtikrinti stabilų ar didesnį besimokančiųjų mokinių skaičių, didinti profesinio orientavimo efektyvumą. 

5.2.1. priemonė. Respublikinių, tarptautinių, rajoninių renginių ir mugių metu viešinti ir garsinti mokyklą. 

5.2.1.1. kriterijus. Dalyvauta mokyklą reprezentuojančiuose 

renginiuose, vnt. 

3 
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Mokykla aktyviai dalyvavo Jonavos miesto renginiuose: 

1. Užgavėniškiausių kaukių eksponavimo akcija „Baubokų 

bulvaras“ bei Užgavėnių šventė; 

2. Jonavos miesto Vasaros atidarymo šventė „JPM – raktas į 

vaikų dirbtuvėles“; 

3. Miesto renginys „Joninės Jonavoje 2024“; 

4. Rudens šventė „Seno sodo kermošius“; 

5. Darbų eksponavimas Moliūgų terasoje „Šiurrrrrpiai - 

2024“; 
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6. Kūrybinis moliūgų konkursas „Zombių prakeiktasis 

miškas“; 

7. Kalėdinių eglučių miestelio konkursas „Šiltos Kalėdos – 

2024“. 

5.2.1.2. kriterijus. Dalyvauta renginiuose kartu su socialiniais 

partneriais, vnt. 

2 4 

Mokykla teikė paslaugas ir pagalbą, organizuojant Jonavos 

rajono įstaigų renginius: 

1. Kaziuko šventė Jonavos pradinėje mokykloje ir vaikų 

lopšelyje – darželyje „Pakalnutė“ (virėjai, padavėjai, 

siuvėjai); 

2. Susitikimas su LR prezidentu Jeronimo Ralio gimnazijoje 

(floristai, padavėjai/ barmenai); 

3. Panerio pradinės mokyklos jubiliejaus šventė (floristai, 

virėjai, padavėjai/ barmenai); 

4. Jonavos policijos dienai paminėti šventinis renginys 

(floristai, padavėjai/ barmenai). 

5.2.1.3. kriterijus. Organizuoti vieši renginiai mokykloje, vnt. 

10 10 

1. Rugsėjo 1-sios šventė „Mokslo ir žinių diena“; 

2. Pirmokų krikštynos; 

3. Renginys, skirtas Lietuvos Kariuomenės dienai paminėti; 

4. Susirinkimas su 11-okų ir 12-okų mokinių tėvais VBE 

klausimais; 

5. Jonavos rajono psichologų metodinio būrelio metodinis 

pasitarimas; 

6. Kalėdinis renginys „Kalėdų istorija“; 

7. Lietuvos Nepriklausomybės dienai paminėti skirtas 

renginys „Aš myliu Lietuvą“; 

8. Tėvų diena;  

9. Atvirų durų diena „Profesijų pristatymas“; 

10. Mokslo metų baigimo šventė „JPM - raktas į vasarą“. 

5.2.2. priemonė. Vykdomų profesinio mokymo programų pristatymas rajono bendrojo ugdymo mokykloms. 

5.2.2.1. kriterijus. Atvykę į mokyklą asmenys, vnt. 
70 248 

Atvirų durų dienų metu 2024 m. balandžio 21-22 dienomis. 

 

5.5.2.2. kriterijus. Mokykloje vykdomų profesinio mokymo programų 

pristatymas rajono bendrojo ugdymo mokyklose, vnt. 
6 11 

1. Transporto priemonių remontinikas; 

2. Suvirintojas; 

3. Virėjas;  

4. Padavėjas ir barmenas; 
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5. Apdailininkas; 

6. Informacinių ir ryšių technologijų aptarnavimo technikas; 

7. Siuvėjas;  

8. Kirpėjas;  

9. Floristas; 

10. Kosmetikas; 

11. Elektrikas. 

________________________________ 

 

PRITARTA  

Jonavos politechnikos mokyklos 
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